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ANO 2025       PAUTA DO DIA 20 DE MARÇO DE 2025              NÚMERO 002 
VERIFICAÇÃO DE QUORUM, CHAMADA DOS VEREADORES PELA SECRETÁRIA. (ART.138, §1°) -ABERTURA SOB A 

PROTEÇÃO DE DEUS, DECLARO ABERTA A PRESENTE SESSÃO, (ART.130, §1°) -SOLICITA A 1ª SECRETÁRIA QUE 

PROCEDA A LEITURA DO TEXTO BÍBLICO. 

 

TEXTO BÍBLICO 

16 A face do Senhor está contra os que fazem o mal, para desarraigar da terra a memória deles.  

17 Os justos clamam, e o Senhor os ouve e os livra de todas as suas angústias. 

Salmos 34: 16-17 

 

PEQUENO EXPEDIENTE: 

LEITURA PELA 1ª SECRETÁRIA DA ATA DA SESSÃO ANTERIOR, E CORRESPONDÊNCIAS. (ART.139). 

 

-LEITURA DA ATA DA SESSÃO ANTERIOR. 

 

GRANDE EXPEDIENTE: 

 

LEITURA PELA SECRETÁRIA DA PROPOSIÇÕES PROTOCOLADAS, DISCUSSÃO E VOTAÇÃO DE REQUERIMENTOS E 

INDICAÇÕES. (ART.140, §1°)  

 

 

 

 

-LEITURA E VOTAÇÃO DE REQUERIMENTOS. 

 

 

ORDEM DO DIA: 

 

ORDEM DO DIA: APRECIAÇÃO DAS MATÉRIAS CONSTANTES EM PAUTA DA SESSÃO (ART.140). USO DA TRIBUNA 

LIVRE ART.141 § 11 

 

TERCEIRA VOTAÇÃO 

 

2-PROJETO DE LEI Nº 002/2025= FRANCISCO REBOUÇAS NETO. 

“Institui a Semana Municipal Escolar de combate à violência contra a Mulher, nas Escolas Públicas e 

Privadas de Ensino Fundamental e Ensino Médio localizadas no Município de Jussara e dá outras 

providências”. Comissão: Assistência Social, Saúde, Segurança e Meio Ambiente. 

 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS: 

DURAÇÃO DE 45 MINUTOS (ART.142). 
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